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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Casa Judeteand de Pensii Braila, in conformitate cu art.VIl din OUG nr.115/2023 - alin. (3)
lit.a) din OUG nr.156/2024 si art VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea §i
completarea Codului administrative, organizeaza la sediul institutiei din Braila, Calea
Calarasilor nr.19, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei
functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional Superior din cadrul
Compartimentului Resurse umane.

Durata normal a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie

vacanta:

- Afisare anunt concurs: la sediu si pe pagina de internet a CJP Braila, precum si pe site ANFP
in data de 06.03.2025;

- Depunere dosare de concurs: in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv
in perioada 06.03.2025 - 25.03.2025;

- Verificarea eligibilititii candidatilor: in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisi: in data de 08.04.2025, ora 12,00, la sediul institutiei - Calea Calarasilor,
nr.19, Bréila;

- Proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte,
data si ora sustinerii interviului urménd sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa;

- Perioada de depunere contestatie la selectie/proba scrisd/interviu: in termen de o zi
lucritoare de la afisarea rezultatului pentru fiecare proba a concursului;

. Pericada de solutionare a contestatiilor la selectia dosarelor/proba scrisd/interviu: in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale prevézute la art.465 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenie romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea stirii de sinitate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) ndeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Stiinte
economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative
(Ramura de stiinta);

- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

- cunostinte operare PC: Procesare text, Calcul tabelar, Informatie si comunicare - Internet -

nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei de interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Braila, Calea
Caldrasilor nr.19, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
06.03.2025 - 25.03.2025 si contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportarea la art. VIl din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
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e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
fuctiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult

6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator i
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

&

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat in mod expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din OUG nr.121/2023 cu cele ale art..38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VIl ali.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune:
- personal de cétre candidat, la sediul CJP Bréila din Calea Calarasilor nr.19, Compartiment

resurse umane, de luni pana joi intre orele 8,30-16,30, vineri intre orele 8,30-14,00.
- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat.
- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:cjpbraila@cjpbraila.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
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urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus la termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia public in cazul promovarii
concursului,

Bibliografie si tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei - republicata,
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
integral;

3. Legea nr. 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | sill
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administartia public, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte
concedii ale salariatilor din administartia public, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Cap. I, Il, lll art. 34-39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotarérea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
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8. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Titlul 1, 1l, 1, IV si VI din Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. Hotdrarea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu tematica: Hotdrarea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare Reglementari privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

Pentru toate actele normative mentionate mai sus in cadrul Bibliografiei si Tematicii,
forma valabili se consider aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana
in ziua publicarii anuntului.

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. Compartimentul resurse umane stabileste strategia generalda privind organizarea si
coordonarea activitatii de resurse umane si gestiune de personal pentru casele teritoriale de
pensii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Intocmeste solicitérile referitoare la modificarea structurii organizatorice, incadrari,
avansari, promovari, sanctionari, suspendari, incetarea raporturilor de serviciu si de munca, in
conditiile legii;

3. Asigurd elaborarea tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante;

4. Aplica criteriile de promovare al personalului contractual §i al functionarilor publici,
potrivit legii;

5. Intocmeste/Verifica fisele de pontaj, tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de
odihnd, a concediilor fird platéd aprobate, a absentelor nemotivate si a orelor suplimentare
efectuate;

6. Gestioneazd deciziile emise de directorul executiv, in realizarea atributiilor ce ii revin;

7. Tine evidenta indeplinirii conditiilor de pensionare a personalului din cadrul caselor
teritoriale de pensii;

8. Gestioneaza evidenta evaluarii anuale a personalului;

9. Solicitd, centralizeazi si asigurd evidenta fiselor de post, pentru personalul din cadrul
caselor teritoriale de pensii si le distribuie sub semnatura.

10.Asigurd completarea dosarelor in vederea solicitarii drepturilor de indemnizatie pentru cresterea
copilului de pan la 2 ani conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

11.Intocmeste anual statul de functii si il transmite CNPP pentru aprobare, conform legii

12.Tntocmeste si transmite la termenele stabilite, informari, raportari si alte situatii solicitate de
Prefecturd , conducerea CNPP, etc.;

13.Elibereaz si tine evidenta legitimatiilor de serviciu,speciale si a ecusoanelor;
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14.Intocmeste, impreund cu celelalte compartimente, programul de stagiu pentru functionarii publici
debutanti;

15. ntocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si pastreaza
confidentialitatea datelor cu caracter personal ;

16.Intocmeste, actualizeaza si transmite electronic Inspectoratului Teritorial de Munca, Registrul
general de evidentd a salariatilor in format electronic.

17.intocmeste, impreuna cu celelalte compartimente, programarea concediilor de odihna si urmareste
efectuarea acestora in concordanté cu programarea aprobata;

18. Asigura participarea salariatilor la programele de instruire i perfectionare profesionala;

19.Colaboreazs, in gestionarea functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul casei judetene
de pensii, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

20.Elibereaza adeverinte ce atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor pentru angajatii
casei judetene de pensii, dupa data de 01.01.2011.

21.Verifici, pe domeniul sdu de competentd, temeinicia reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor
adresate conducerii casei judetene de pensii de catre personalul din aparatul acesteia si face propuneri
pentru solutionare;

22.Tntocmeste lucrari si situatii recapitulative pentru plata prin sistemul electronic a salariilor, si altor
drepturi banesti ale salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare, in colaborare cu compartimentul
financiar - contabilitate;

23. Verifick incadrarea in limitele fondului de salarii prevazut in bugetul asigurarilor sociale de stat,
aprobat pentru casa teritoriala de pensii;

24.0rganizeazd concursurile din cadrul casei judetene de pensii si supune spre aprobare conducerii
componenta comisiilor de concurs si de contestatii, potrivit legii, asigurand secretariatul comisiilor de
incadrare si promovare a personalului din cadrul casei judetene de pensii.

25, Responsabil cu asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in cadrul casei
judetene de pensii.

26. Asigura depunerea juramantului de cétre functionarii publici nou incadrati, in termenul prevazut de
lege;

27.Asigurd respectarea normelor in vigoare privind salarizarea personalului din cadrul caselor
teritoriale de pensii;

28.ntocmeste rapoarte si materiale informative cu privire la domeniul sau de activitate;

29.Tine evidenta depunerii declaratiilor de avere, de interese si incompatibilitati si intocmeste
Registrul declaratiilor de interese si Registrul declaratiilor de avere, conform art. 6 si 7 din Legea nr.
176/2010;

30. Tine evidenta militara si de aparare civila a personalului;

31.Respecta normele privind securitatea si sandtatea in muncd, conform Legii nr. 319/2006,
desfasurandu-si activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul
procesului de munca;

32.indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul
executiv adjunct, din domeniul sau de activitate.
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33.Responsabilititi pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE:
- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- sa interzicd in mod efectiv si s& impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia iti desfagoara
activitatea;
- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;
- s& nu divulge si s3 nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia persoanei desemnate cu securitatea sistemelor;
- sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
-va pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate;

- s& nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei si nu va transmite pe suport informatic si nici pe un
altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub
controlul institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere
acesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic.

Coordonate de contact pentru inscriere la concurs:

Persoana de contact: Ichim Olimpia Dora, consilier superior

Tel: 0239613960, e-mail: cjpbraila@cjpbraila.ro

Adres3 de corespondentd: Braila, Casa Judeteana de Pensii Braila, Calea Calarasilor nr.19,
cod postal 810017.

Afisat in data de 06.03.2025, la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii
Braila, pe site-ul ANFP.

Caiea Calaragilor 19, 810017 Braila CF 12504416 , tel.; +4 0239413960, fax: 0239613148, e-mail: clpbrail=@cjpbraila ro, wuw cjpbvile e Fevwrsi CODD.TO

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului Eurpean si 2l Consilinlul din 27 apritie 2016, privind protectis perssanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informaelifie referitoare la datele cu caracter persanal cuprinse in acest document sunt confideniiale.
Acestes sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatarl §i altor perscane autorizate s le primessch, Dack ati primit acest document in mod #rorat, va adresém rugdmintea de a retuma
documentul primit expeditoruluil



