CASA JUDETEANA DE PENSII BRAILA
CALEA CALARASILOR NR.19

TEL.0239/611389

Fax 0239/613148



Conducerea 

Casei Judeţene de Pensii Braila,

este asigurată de:

Director coordonator,
            Dr.Ec.SORIN ENACHE

Director coordonator adj.,            Js. MALINCHI MADALINA

CUPRINS
               1.Introducere  …………………………………pagina    4

               2.Directia Stabiliri si Plati Prestatii …………...pagina    5

               3.Venituri si Cheltuieli..……………………….pagina  12

               4.Bilete de tratament………………………….. pagina 14                                                        
               5.Evidenta contribuabili………………………. pagina 15
               6.Resurse umane……………………………….pagina 18

               7.Compartimentul juridic si 

                executare silita ………………………………. pagina 19

                8.Expertiza medicala si 

                recuperarea capacitatii de munca …………….pagina 19
                9.Comunicare si relatii publice………………..pagina  20
RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ DE

CASA JUDEŢEANĂDE PENSII BRAILA

ÎN ANUL  2009

Casa Judeţeană de Pensii Braila  este organizată şi funcţionează ca serviciu public descentralizat  în subordinea Casei Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale - CNPAS, fiind investită cu personalitate juridică în baza prevederilor Legii nr. 19/2000, privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale şi a H.G. nr. 13/08.01.2004,  privind statutul CNPAS.

Instituţia noastră asigură aplicarea în judeţul Braila a legislaţiei din domeniul asigurărilor sociale de stat, precum şi din domeniul accidentelor de muncă şi bolilor profesionale

OBIECTIVE

· Creşterea caliţăţii serviciilor prestate către beneficiari ;

· Organizarea eficientă a activităţii care să răspundă cît mai bine cerinţelor cetăţenilor ;
· Consolidarea capacităţii instituţionale

· eficientizarea managementului

· perfecţionarea profesională

· crearea unui corp al funcţionarilor publici de carieră, profesionist şi stabil

· ridicarea gradului de competenţă

· utilizarea corespunzătoare a noilor tehnologii informaţionale, în conformitate cu standardul european.

TRANSPARENŢA

· Liberul acces la informaţiile de interes public

· Sporirea gradului de responsabilitate faţă de cetăţeni

Activitatea Casei Judetene de Pensii Braila este structurată pe două direcţii:


-
Direcţia stabiliri şi plăţi prestaţii

-
Direcţia economică şi evidenţă contribuabili

Direcţia stabiliri şi plăţi prestaţii

 Un pilon de bază în cadrul activităţii Casei Judeţene de Pensii Braila, este activitatea Direcţiei de stabiliri şi plăţi pensii, având în vedere numărul mare de beneficiari cărora se adresează multitudinea prestaţiilor acordate, precum şi legislaţia diversă ce reglementează întreaga activitate.
 Directia de stabiliri si plati prestatii a avut ca obiectiv principal aplicarea prevederilor Legii nr. 19 / 2000, modificata si completata, referitoare la prestatiile efectuate pentru beneficiarii sistemului public, privind:
               -stabilirea si plata pensiilor de asigurari sociale;
               -stabilirea si plata indemnizatiilor si a altor drepturi  acordate prin legi speciale.

                 Concomitent cu realizarea acestor sarcini s-au intreprins actiuni de recalculare a dosarelor de pensie supuse evaluarii in conformitate cu prevederile H.G.nr. 1.550 / 2004, coroborata cu O.U.G. nr. 4 / 2005. 

                  Potrivit raportului statistic transmis de catre C.N.P.A.S. Bucuresti, la data de 31 decembrie  2009, la nivelul judetului Braila , existau in plata  un numar de  102.559  pensionari, din care 80.159 pensionari de asigurari sociale de stat, 17.759 pensionari agricultori, 175 pensionari IOVR, 4.444 veterani de razboi, 22 ajutoare sociale.

Deasemenea, sunt in plata un numar de 18.390 beneficiari de legi speciale.

                   O alta activitate noua desfasurata de catre Casa Judeteana de Pensii Braila prin intermediul Directiei Stabiliri si Plati Prestatii a fost punerea in aplicare a dispozitiilor OUG nr. 100 / 2008 cu privire la recalcularea drepturilor de pensie ale persoanelor care au desfasurat activitate in grupele superioare de munca.

                   Aceasta recalculare a constat in acordarea unui numar suplimentar de puncte pentru fiecare an lucrat un grupa I respectiv, grupa II de munca.

                     Conform OUG 100 / 2008, recalcularea mai sus aratata s-a facut esalonat, in etape, in functie de anul inscrierii la pensie, dupa cum urmeaza:

· octombrie 2008, in cazul persoanelor ale caror drepturi de pensie s-au deschis pana in anul 1990, inclusiv;

· februarie 2009, in cazul persoanelor ale caror drepturi de pensie s-au deschis in perioada 1991 – 1996, inclusiv;

· iunie 2009, in cazul persoanelor ale caror drepturi de pensie s-au deschis in perioada 1997 – 31.03.2001;

· octombrie 2009, in cazul persoanelor ale caror drepturi de 
                          pensie s-au deschis in perioada 01.04.2001 – 30.09.2008.

             Au beneficiat de aceasta recalculare un numar de 27.514 persoane, dupa cum urmeaza:
· 4.994 persoane in transa I;

· 7.525 persoane in transa aIIa;

· 7.806 persoane in transa aIIIa;

· 7.189 persoane in transa aIVa.
                     In exercitarea atributiunilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare, activitatea din cadrul serviciului stabiliri prestatii a vizat o serie de operatiuni :

· primirea si inregistrarea cererilor de pensionare 

· verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la pensie

· verificarea tuturor documentelor depuse de solicitanti din punct de vedere al legalitatii  si intocmirii corecte ale acestora

· introducerea corecta a elementelor necesare calcularii punctajului si pensiei

· emiterea deciziei de pensionare

· verificarea corectitudinii datelor inscrise in decizia de pensionare

· formularea de adrese de raspuns la cererile petentilor

· predarea catre compartimentul plati prestatii a dosarelor de pensie in vederea comunicarii in plata.
                       Prin compartimentele de specialitate, activitatea s-a realizat astfel:

                        a) Cu privire la stabilirea pensiilor si a altor drepturi

a) Cu privire la stabilirea pensiilor si a altor drepturi..
                           In  perioada 01.01.2009-31.12.2009 au fost emise decizii de pensionare si de modificare a drepturilor, de  acordare de drepturi conform legilor  speciale in vigoare.

                           La  serviciul stabiliri au fost inregistrate  un numar de 9.522  cereri din care:  5.182 cereri de inscrieri noi la pensie si 4.340 de recalculare a drepturilor.

Au fost emise  un numar de 5.120 decizii pentru cazurile noi din care 427 decizii de respingere . 5.120/5.182 x 100 = 98,80

Decizii de modificare drepturi – 4735 deoarece odata cu recalcularea s-au emis din oficiu revizuiri ale drepturilor in conformitate cu O.U.G. nr.100/2008 .                                    

                            Mentionam ca si in aceasta perioada ne-am confruntat cu un volum mare si complex de lucrari , generat, pe de o parte de modificarile aduse  Legii  nr.19/2000 , precum si de aparitia si aplicarea OUG 100/2008, Legea nr.218/2008 si OUG 209/2008, cu privire la recalcularea drepturilor de pensie pentru perioadele lucrate in grupe superioare de munca.

                           Incepind cu data de 01.10.2004 s-a demarat procesul de evaluare a pensiilor, care s-a desfasurat pina la sfirsitul anului 2005, in conformitate cu prevederile  H.G. nr.1.550/23.09.2004, O.U.G nr.4/2005 si a normelor metodologice, privind efectuarea operatiunilor de evaluare in vederea recalcularii pensiilor din sistemul public , stabilite in fostul sistem al asigurarilor sociale de stat potrivit legislatiei anterioare datei de 01.04.2001, in conformitate cu principiile Legii nr.19/2000.   

                          Avand in vedere faptul ca si la acest moment la casele teritoriale de pensii se primesc inca cereri privind recalcularea drepturilor de pensii conform HG 1550/2004 si OUG 4/2005, facem precizarea ca in perioada 01.01.2009 – 31.12.2009 au fost inregistrate un numar de 1.401 de astfel de cereri, acestea fiind solutionate in procent de 100%.

                          In aceeasi perioada au mai fost solutionate din oficiu un numar de 4.667 decizii emise in conformitate cu OUG 19 / 2007, OUG 100 / 2008 si Legea 262 / 2008.    


                Tot in aceeasi perioada au mai fost solutionate un numar de 103 de cereri pentru plata drepturilor conform Legii nr. 44/1994, republicata, 69 de cereri pentru plata drepturilor conform Legii nr.309/2002, modificata 10 cereri pentru plata drepturilor conform Legii nr.189/2000, modificata si completata, 28 cereri  pentru plata drepturilor conform Legii nr.8/2006, 9 cereri pentru plata drepturilor conform Legii nr.118/1990, 15 cereri pentru plata drepturilor conform Legii nr.341/2004, precum si 182 de cereri emise in conformitate  cu Legea nr. 578 / 2004.    

                     b) Cu privire la plata beneficiarilor de asigurari sociale

        Organizarea activitatii serviciului a avut in vedere, in anul 2009, plata celor:

· 80.159 beneficiari de pensii de asigurari sociale de stat

· 17.759 beneficiari de pensii agricultori

· 175 beneficiari de pensii IOVR

· 4.444 beneficiari de indemnizatii pentru veterani de razboi

· 18.390 beneficiari de alte drepturi de la bugetul de stat, stabilite prin legi speciale (OG 6/2009, Legea 341/2004, Legea 95/2008, Decret –Lege 118/1190, Legea 189/2000, Legea 309/2002, Legea 109/2005, Legea 8/2006, Legea 578/2004, Legea 303/2004, Legea 567/2004, OUG 36/2003, Legea 89/2004, Legea 96/2006, Legea 7/2006, Legea 217/2008) – din care 7595 beneficiari ai OG 6/2009.

        Lunar, platile efectuate se deruleaza conform termenelor stabilite prin conventiile incheiate cu CN Posta Romana, CEC, BCR, Carpatica, Procredit, Transilvania, BRD, Bancpost, Raiffeisen, OTP Bank, ATE Bank, PIRAEUS Bank, WOLKSBANK, avand un numar de 11.102 beneficiari ai platii pensiilor in cont , fata de 8.732 in decembrie 2008.

         Fiecare luna incepe cu viramentele pentru veteranii de razboi (termen 8 si 17 ale lunii) plus taxele postale aferente (termen  20 si 31 ale lunii); viramentele catre banci ( cu 3 zile bancare inainte de data de 14 ale lunii); viramentele catre  Posta in 4 transe lunare  plus comisioanele si taxele aferente conform graficelor stabilite prin conventie. Pentru aceste viramente se intocmesc borderouri si ordonantari la plata, in total 116 lunar.

         Tot prin conventiile incheiate, pana la data inceperii platii pensiilor, s-au intocmit liste cu opriti la plata (termen 10 ale lunii) – urmasi pentru adeverinta de scoala, urmasi sotii 6 luni, ridicarea gradului de invaliditate (grad 0), sistati pentru pensie MI sau MAN, suspendati, decedati, transferati, neachitate 3 luni consecutive = 6.232 pensii asigurari, 184 veterani de razboi,  1.210 agricultori.

         O mare parte din nemultumirile sau neintelegerile pensionarilor privind plata pensiilor s-au clarificat prin acordarea de relatii publicului, prin rotatie, zilnic, astfel :

· s-au eliberat adeverinte pentru Inspectoratul pentru handicapati, beneficiarii de indemnizatii de la DGASPC depun taloanele CFR cu reducere 50% pentru a beneficia de bilete cu reducere 100% ;
· s-au eliberat taloane CFR verzi acordate pentru beneficiarii de legi speciale (decret 118/1990, legea 189/2002), 12 taloane de calatorie , clasa I, cu reducere 100% ;
· s-au eliberat taloane mov pentru beneficiarii de pensie prin conturi curente la banci, taloane restituite de posta;
· s-au acordat 

· ajutoare de deces = 3.781, in valoare de 6.407.067 lei; o medie de 315 ajutoare lunar cu o valoare aferenta de 533.923 lei;
· liber la plata pentru pensia pe luna decesului = 2.590

· s-a facut verificarea recuperarii debitelor in sistem automat, prin   compararea cu listele de pensii oprite de la plata;
· s-au intocmit borderouri si ordonantari la plata cat si ordinele de plata pentru virarea popririlor catre terti care s-au inaintat serviciului financiar-contabil ;
· s-au intocmit raspunsuri catre terti pentru infiintarea popririlor ;
· s-au transmis catre serviciul financiar-contabil situatii privind recuperarea debitelor, referate pentru corectii sau anulari de debit;
· s-au comunicat catre DEEDPB retineri din pensie reprezentand pensii alimentare (retineri noi sau modificari de cuantum);
· s-au intocmit 517 decizii de debit pentru pensiile incasate necuvenit.
         In acest interval s-au solutionat cererile de transfer in alte judete pentru 165 dosare de pensii de asigurari sociale, agricultori, veterani de razboi.

· s-au facut plati in alte judete cu mandate cu dunga albastra in nr. de 1.070 mandate (stat, agricultori, veterani, pensii alimentare) – pentru pensionarii care cer plata 6 luni in alt judet cat si pentru cei care au cerut transferul dosarului de pensie in alt judet. Pentru aceste plati se intocmesc borderouri si ordonantari la plata pe bugete si tipuri de pensie.
         Orice modificare intervenita in statutul pensionarului, pentru crearea unei evidente clare si reale, in vederea platii pensiilor, se centralizeaza la nivelul CNPAS- DEEDPB. Astfel s-au comunicat Directiei evidenta si emitere documente de plata a beneficiilor cazurile noi si modificarile intervenite:

· 4.573 cazuri noi  – se preiau dosarele pe baza de semnatura de la serviciul stabiliri pensii, se verifica concordanta intre data stabilirii, data platii si documentele existente in dosar (decizie medicala, adeverinta cu incetarea calitatii de asigurat), completeaza oficiul postal aferent adresei pensionarului, comunica prin programul informatic pus la dispozitie de CNPAS pensii, indemnizatii legi speciale: decret 118, legea 189, legea 309, magistrati, grefieri, revolutionari; renuntari la pensia proprie pentru pensia de urmas daca este mai avantajoasa, sau invers;
·  1.946 pensii restante reordonantate la cererea titularilor sau a mostenitorilor;
· 12.820 modificari drepturi( treceri de grad, adaugare de stagiu, scos/inclus urmasi,modificari de cuantum pentru legile speciale, recalculari din stabiliri drepturi, recalculari din evaluare, recalculari pe comunicari multiple cu emiterea deciziei pentru OG 19/2007 pe parcursul comunicarii, modificari de nume si de adresa):
· 4.196 sistari – suspendari din plata, decedati,
· 1.106 sistari si modificari la veteranii de razboi,
· 2.202 sistari si modificari la agricultori,
· 3.656 infiintare popriri pentru terti in baza titlurilor executorii comunicate de executorii judecatoresti sau bancari, ANAF, CAR pensionari, pensii de intretinere.

O noutate o constituie virarea pensiilor in Uniunea Europeana, prin 

CITIBANK – pentru beneficiarii de pensii comunitare cu domiciliul pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene – 39 beneficiari.

In cursul anului 2009 s-au derulat si alte activitati legate de masurile lasate prin misiunea de audit din decembrie 2008.

         Desi se incearca lamurirea tuturor problemelor la ghiseu s-au intocmit un numar de 103 de raspunsuri la sesizarile pensionarilor.

          In general activitatea se desfasoara pe scheletul termenelor de plata si termenelor de transmitere a datelor catre CNPAS – DEEDPB, sunt perioade de lucru normal (20 ale lunii – 7 ale lunii urmatoare), dar si perioade cand lucrarile se suprapun  (8-19 ale lunii) si efectuarea de ore suplimentare se impune, iar personalul intelege aceasta situatie.

          In general ,cu institutiile cu care exista conventii incheiate, exista o buna  colaborare – banci si CN Posta Romana. 


Deasemenea exista o buna colaborare cu CNPAS si implicit DEEDPB, de multe ori se ia legatura telefonic pentru lamuriri suplimentare.

         O buna colaborare exista si intre Casa de pensii si SC BRAICAR SA, ROMTELECOM, pentru decontarea abonamentelor de transport urban si a abonamentelor telefonice pentru beneficiarii de legi speciale (veterani de razboi, Decret 118, Legea 189).  

         In cadrul institutiei activitatea se deruleaza prin implicarea serviciului stabiliri pensii ( in special pentru comunicarile multiple si a punctajelor pentru perioadele de agricultor) si a serviciului financiar contabilitate pentru platile efectuate cat si pentru echilibrarea balantei creditorilor si debitorilor.

         Solutionarea in termen a cererilor privind plata pensiilor se situeaza intre 95-100%, cauzele intarzierilor fiind date de lipsa unor documente, neajunsuri ale aplicatiei informatice pentru inscrierile noi la pensie cu cerere ulterioara de plata in cont, etc.

           Comunicarea la plata a cazurilor noi si a recalcularilor se face in proportie de 100%. Eventualele neconcordante intre datele din programul de stabiliri drepturi si deciziile de pensie se solutioneaza de comun acord cu serviciul stabiliri drepturi.


In domeniul pensiilor internationale, la nivelul Casei Judetene de Pensii Braila, in perioada 01.01.2009 – 31.12.2009 s-au inregistrat un numar de 246 de cereri din care:

· 73 dosare cazuri noi privind solicitanti domiciliati pe teritoriul altor state membre;
· 14 dosare privind solicitanti cu domiciliul in Romania;
· 42 solicitari de confirmarea stagiului de cotizare efectuat pe teritoriul Romaniei;
· 58 reveniri la dosarele care au fost inregistrate pana la data de 31.12.2008;
· 22 certificate de viata si declaratii de transfer drepturi;
· 4 solicitari privind evolutia pensiilor;
· 17 completari la dosare inregistrate pana la 31.12.2008;
· 16 solicitari privind completarea formularului E121.
Aceste cereri au fost solutionate dupa cum urmeaza:

· in 46 dosare s-a facut corespondenta cu statul membru deoarece dosarele au fost incomplete;
· din cele 14 dosare privind solicitantii cu domiciliul in Romania s-a trimis documentatia numai pentru 2, deoarece un dosar necesita expertizarea (formularul E213);
· 42 solicitari de confirmare a vechimii sunt rezolvate, restul de 7 nu au prezentat cartile de munca;
· cele 4 solicitari privind evolutia pensiilor au fost rezolvate.

Pana la data de 31.12.2009 au fost inregistrate un numar de 233 cereri conform Regulamentului nr.1408/1971.Din acestea au mai ramas 57 dosare pe anul 2007 si 33 pe anul 2008. Aceste dosare sunt incomplete, nu au carnetele de munca si adeverinte de vechime de unde sa rezulte stagiul de cotizare realizat in Romania.

 Veniturile si cheltuielile bugetului asigurarilor sociale de stat

Veniturile


Pentru perioada ianuarie – decembrie 2009, Casa Judeteana de Pensii Braila a inregistrat si raportat incasari din contributii de asigurari sociale de stat in suma totala de 313.411.738 lei. Acestea provin in proportie de 93,20% din contributii pentru asigurari sociale incasate de la angajatori si salariati, 2,4% din contributii datorate de alte persoane asigurate si 0,40 % din venituri nefiscale (contributii pentru bilete de tratament si odihna, recuperari debite, etc).


Situatia incasarilor realizate la 31.12.2009 este urmatoarea :









                                  Lei 

	Nr. Crt.
	Denumire indicator
	Realizat 31.12.2009

	1
	Contributii angajatori, d.c. :

-Contributii asigurari sociale datorate de angajatori

-CAS datorat de persoane aflate in somaj
	197.832.297

192.661.661

5.170.636

	2
	Contributiile asiguratilor, dc. :

-CAS datorat de salariati

-CAS datorat de alte persoane asigurate
	107.152.687

99.499.117

7.653.570

	3
	Venituri nefiscale, d.c. :

-Contributii bilete tratament si odihna

-Incasari din alte surse
	1.310.835

1.227.648

83.187

	4
	Sume in curs de distribuire
	7.115.854

	5
	Venituri din dobanzi
	65

	
	TOTAL
	313.411.738


                  Colectarea contributiilor bugetului asigurarilor sociale de stat este realizata potrivit legislatiei in vigoare, in cea mai mare parte de catre Directia Generala a Finantelor Publice intrucat asigura colectarea contributiilor pentru asigurari sociale datorate de angajatori, salariati si someri, precum si recuperarea debitelor de la agentii economici.


Pentru celelalte surse de venituri ale bugetului colectarea se realizeaza de catre institutia noastra.

Cheltuielile


In anul 2009, au fost finantate prin deschidere de credite din bugetul asigurarilor sociale de stat cheltuieli in suma totala de 631.453.754 lei. 


Ponderea in totalul cheltuielilor este reprezentata de cheltuielile cu plata pensiilor (97,7%), fiind urmata de cheltuielile cu plata ajutoarelor de deces (1%) si de cheltuieli de administrare si functionare (cheltuieli materiale si cu salariile) de 1,30%.


Situatia platilor efectuate la 31.12.2009 este urmatoarea :










                          



Lei

	Natura platilor
	01.01-31.12.2009

	Pensii asigurari sociale
	616.979.430

	Ajutoare de deces
	6.397.007

	Cheltuieli de personal
	2.039.544

	Cheltuieli bunuri si servicii
	6.189.646

din care : taxe pensii       5.659.251

	Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
	- 151.873

	TOTAL
	631.453.754



In ceea ce priveste cheltuielile materiale trebuie specificat ca incepand cu anul 2007 au fost incluse si achitate cheltuielile ocazionate cu transmiterea drepturilor de pensii prin posta, precum si comisioanele platite bancilor, pentru beneficiarii de pensii cu cont bancar.


La finele anului 2009, la bugetul asigurarilor sociale de stat s-a inregistrat un deficit de 318.042.016 lei.


Pentru indicatorii bugetului de stat ce i-au fost repartizati, Casa Judeteana de Pensii prezinta urmatoarea situatie la 31.12.2009:


Totalul cheltuielilor finantate de la bugetul de stat in anul 2009 este de 154.838.120 lei. Ponderea este reprezentata de cheltuielile cu plata pensiilor de agricultori care incepand cu anul 2005 s-au suportat din bugetul de stat (72,5%), urmata de cheltuielile cu plata pensiilor IOVR, a indemnizatiilor de veterani de razboi, indemnizatii Legea nr. 189/2000 si 309/2002, indemnizatii DL 118/1992, taxe.


In ceea ce priveste gestionarea bugetului fondului pentru accidente de munca si boli profesionale, Casa Judeteana de Pensii a inregistrat la finele anului 2009 un excedent de 2.442.221 lei ca diferenta intre contributiile incasate in suma de 2.700.070 lei si cheltuielile efectuate din credite bugetare in suma de 257.849 lei.

Veniturile acestui buget se constituie, din contributiile de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale datorate de angajatori, precum si din cele datorate pentru someri pe durata practicii profesionale.


Din creditele ce i-au fost repartizate institutia noastra a efectuat cheltuieli cu plata prestatiilor si serviciilor pentru reabilitare medicala si a compensatiilor pentru atingerea integritatii in suma de 96.279 lei, cu plata ajutoarelor pentru urmasi in suma de 60.620 lei, precum si cheltuieli de administrare si functionare (cheltuieli cu salariile si cheltuieli pentru bunuri si servicii).  

Bilete de tratament

          In anul 2009, din numarul total de cereri inregistrate de 7.006  au fost repartizate  si valorificate  un numar de 3.846 bilete de tratament din care 475 bilete pentru persoane asigurate.

3.371 bilete au fost valorificate pentru beneficiarii sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari speciale, astfel : 3.171 pensionari, 32 persoane beneficiare de drepturi conform D.L. nr.118/1990, republicat, 73 persoane beneficiare de drepturi conform Legii nr.189/2000 si 95 persoane beneficiare de drepturi conform Legii nr.44/1994, republicata.

           Repartitia de bilete de tratament pe anul 2009, comparativ cu repartitia pe anii anteriori este mai mica cu 747 locuri fata de anul 2008 si cu 917 locuri fata de anul 2007.


Aceeasi tendinta de scadere au avut si biletele de tratament  care pot fi atribuite in mod gratuit benficiarilor de legi speciale (Decretul – Lege nr. 118/1990 - persoane persecutate din motive politice, Legea nr.189/2000, completata cu OUG nr. 105/1999 – persoane persecutate din motive etnice, Legea nr. 44/1994 – veterani de razboi, Legea nr. 49/1999 – pensionari IOVR). Numarul acestora in anul 2009 este de 463  bilete fata de 830 in anul 2008 si 591 locuri in anul 2007.


Cele mai solicitate statiuni sunt cele care trateaza problemele cardiovasculare, cum ar fi : vatra Dornei, Covasna, Tusnad, afectiunile digestive : Olanesti, Caciulata, Slanic Moldova, reumatismale : Herculane, Felix, Lacu Sarat.

Inregistrarea si asigurarea evidentei contribuabililor , asigurarea colectarii si evidentei contributiei de asigurari sociale.
In cursul anului 2009, Casa Judeteana de Pensii Braila, a asigurat prin Serviciul evidenta contribuabili, activitatea privind completarea, actualizarea si administrarea registrului angajatorilor si registrul asiguratilor, la nivel de judet, activitatea de asigurare in sistemul public de pensii a persoanelor individuale, pe baza de contracte si declaratii de asigurare, precum si activitatea de colectare si evidenta a contributiilor de asigurari sociale pentru acestia, inclusiv pentru Pilonul II de pensii administrate privat, conform Legii 411/2004.

 De asemenea, serviciul evidenta contribuabili a asigurat activitatea de primire, verificare a corectitudinii completarii datelor pe suport magnetic si preluare in baza de date a institutiei a informatiilor referitoare la  venitul realizat de fiecare salariat, potrivit declaratiilor nominale depuse lunar de angajatori. Aceste date stau la baza stabilirii stagiului de cotizare pentru fiecare asigurat in parte, precum si a punctajului mediu realizat in sistemul public de pensii. Astfel, la solicitarea asiguratilor au fost eliberate, in cursul anului 2009, un numar de 8380 adeverinte stagiu, acestea fiind necesare pentru deschiderea drepturilor de pensii sau indemnizatii, precum si pentru angajare in strainatate.

Astfel, se poate observa ca, in cadrul serviciului, s-au prezentat in cursul anului 2009 reprezentantii a 5726 de angajatori pentru depunerea de declaratii nominale(aferente lunii noiembrie 2009), pentru un numar de peste 78000 de asigurati.

In vederea imbunatatirii procedurii de urmarire a angajatorilor care au obligativitatea depunerii declaratiilor nominale la Casa Judeteana de Pensii s-a procedat la relationarea cu alte institutii (Inspectoratul Teritorial de Munca Braila si Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Braila) in vederea completarii bazei de date cu privire la angajatorii  care nu mai au obligatia depunerii lunare a declaratiei privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la b.a.s.s.. In acest sens, s-a tinut cont de angajatorii care au suspendari temporare de activitate, cei care au intrat in procedura de insolventa sau  in faliment, de cei care nu mai au salariati pentru un interval precizat de timp, precum si de cei ce au incetat activitatea prin mutarea sediului social in alt judet sau prin reorganizare judiciara .

Tinind cont de cele de mai sus, s-a procedat, pe tot parcursul anului, la notificarea angajatorilor pentru nedepunerea la termen a declaratiilor nominale si a consecintelor imediate, respectiv neconstituirea corecta a stagiului de cotizare in sistemul public de pensii,conform Legii 19/2000, precum si in sistemul fondurilor de pensii administrate privat, conform Legii 411/2004.

Pe langa persoanele asigurate obligatoriu prin efectul legii, in baza unui contract individual de munca, Serviciul evidenta contribuabili  a urmarit marirea numarului de contribuabili prin cuprinderea in sistemul public de pensii, conform Legii 19/2000, a persoanelor fizice care desfasoara activitati independente, respectiv asiguratii pe baza de declaratii de asigurare si a persoanelor fizice care nu desfasoara nici o activitate, dar doresc sa se asigure in sistem, respectiv asiguratii cu contracte de asigurare. 

S-a procedat, de asemenea, la transmiterea unui numar de 200 notificari catre potentiali asigurati in sistemul public de pensii, respectiv catre cei care au calitatea de : membri ai asociatiilor familiale, persoane autorizate sa desfasoare activitati independente si alte persoane care realizeaza venituri de activitati profesionale, in scopul cresterii numarului de persoane atrase in sistem.


Astfel, la 31.12.2009 numarul asiguratilor individuali pe baza de contracte si declaratii de asigurare activi este de 5310 persoane (din care 3867 asigurati cu contracte si 1443 asigurati cu declaratii de asigurare), fiind de departe cel mai mare inregistrat de la intrarea in vigoare a Legii 19/ 2000. 

  Conform modificarilor aduse de Ordonanta de Urgenta nr. 91/26.09.2007, s-a constatat o crestere a numarului asiguratilor individuali cu contracte de asigurare, de la 2969 la 31.12.2008 la 3867 la 31.12.2009, deci o crestere cu aprox. 30 % .

   Asa cum se prezinta situatia veniturilor incasate din contributiile de asigurari sociale ale asiguratilor individuali,  s-a observat o crestere a acestora fata de anul 2008, respectiv s-a incasat suma de 6.014.701  lei fata de 7.655.871 lei in anul 2009, constatand o crestere cu 27% a sumelor incasate la bugetul asigurarilor sociale de stat.

  
De asemenea, implementarea Pilonului II de pensii administrate privat, respectiv aplicarea Legii 411/2004 privind pensiile administrate privat, constituie o preocupare majora a acestui compartiment. In acest sens, lunar se transmite la Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale raportarea pe suport electronic a bazelor de date cu asiguratii, atat pentru asiguratii individuali pe baza de declaratii si contracte de asigurare, cat si pentru angajatori, respectiv asiguratii cu contracte individuale de munca.

    Pentru ca aceasta activitate sa se desfasoare in conditii optime, colectivul acestui serviciu a relationat cu angajatorii in vederea corectitudinii intocmirii situatiilor asiguratilor cu contract individual de munca, conform legii, precum si in sensul aducerii la cunostinta acestora a modificarilor legislative intervenite. In acest sens s-au expediat un numar de 868 de adrese privind atentionarea angajatorilor care au depasit termenul legal de depunere a declaratiilor nominale si s-au transmis 5 procese verbale de amenda contraventionala in cuantum de 1500 lei pentru nedepunerea declaratiilor nominale. 

     Fata de cele prezentate anterior, consideram ca in cursul anului 2009, activitatea compartimentului a fost mult mai buna decat in anii anteriori, fapt evidentiat in cresterile tuturor indicatorilor (gradul de colectare a contributiilor datorate la bugetul asigurarilor sociale de stat, relationarea cu asiguratii, gestionarea corespunzatoare a bazelor de date, raportarile catre Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale pentru Pilonul II de pensii etc), iar feed-back-ul a fost pe masura, in sensul unei mai bune colaborari cu contribuabilii sistemului public de pensii, precum si in ceea ce priveste relationarea cu alte institutii publice.

In domeniul activitatii de preluare a datelor din carnetele de munca

      Conform prevederilor HGR nr. 1768/2005, modificata si completata ulterior, in cadrul institutiei se desfasoara si activitatea de preluare din carnetele de munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, precum si activitatea de scanare a carnetelor de munca in vederea crearii arhivei electronice.

       Pentru realizarea activitatii de preluare a datelor din carnetele de munca, inclusiv cea de creare a arhivei electronice prin scanarea carnetelor de munca, Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale a incheiat un contract de prestari servicii cu Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale – INCSMPS, in vederea asigurarii personalului necesar acestei activitati.


       Activitatea de scanare se deruleaza in parametri normali, aceasta fiind reflectata in unul din indicatorii de performanta, urmariti la nivel de CNPAS.


Numar total de carnete de munca « de scanat » - 77.306 

- din care scanate pana la 31.12.2009 – 42.786.

    Resurse umane

        Conform Statului de functii pe anul 2009, numărul salariatilor Casei judetene de pensii Braila este de 69 posturi, structurate astfel:
· functionari publici – 58 din care :

43 functionari publici cu studii superioare

15 functionari publici cu studii medii

· personal contractual 11 din care :

7 cu studii superioare

4 cu studii medii

În institutie isi desfasoara activitatea 14 persoane încadrate cu contract de munca pe perioada determinată angajati ai Institutului National de Cercetare Stiintifică în domeniul Muncii si Protectiei Sociale Bucuresti. Acestia au  ca atributii prelucrarea datelor conform HG nr. 1768/2005, privind preluarea din carnetele de muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat în sistemul public de pensii anterior datei de 

01 aprilie 2001. 8 posturi au existat de la inceputul anului, iar pentru 6 posturi s-a organizat concurs si s-au angajat in cursul anului.
În cursul lunii ianuarie s-a desfasurat evaluarea functionarilor publici pe anul 2008, toti functionarii publici avand calificativul foarte bine.

În aceasta perioada s-au suspendat un numar de 11 functionari publici, drept pentru care s-au organizat 5 concursuri pentru ocuparea unor posturi temporar vacante de consilier juridic si consilier si  s-au ocupat temporar 4 dintre aceste posturi. 

Compartimentul de resurse umane a organizat concurs de promovare în grad, în urma căruia au fost promovati 7 functionari publici.

S-a organizat de asemenea si examen de promovare in clasa , in urma caruia au fost promovati 2 functionari publici.

12 functionari publici au beneficiat de avansare în treaptă.

S-au actualizat declaratiile de avere si de interese pentru toti functionarii publici si s-au postat pe site-ul institutiei.

S-au efectuat propuneri de modificare a organigramei de 4 ori si s-au întocmit state de personal lunar cu toate modificările ce au avut loc.

S-a intocmit si aprobat Statul de functii pe anul 2009.

S-au întocmit un numar de 195 decizii de modificare a raporturilor de serviciu, modificări de sporuri, delegări de competente, alte activitati din domeniu. 

S-au efectuat operatiuni în carnetele de muncă si în dosarele profesionale ale functionarilor publici.

S-au efectuat urmatoarele cursuri de perfectionare profesionala:

Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat

5 salariati 
- ECDL Complet

11 salariati
- 3 module pentru completarea ECDL Start efectuat in anul precedent

1 salariat 
- Inspector de specialitate protectia muncii – 80 ore

Bugetul Accidente de Munca si Boli Profesionale

2 salariati
- ”Evaluator de risc in securitate si sanatate in munca” - Curs postuniversitar 

S-au întocmit Planul de ocupare pe anul 2010 si Planul de perfectionare profesionala pe anul 2010.

Compartimentul Legislatie, Contencios si Executare Silita 

          In  cursul anului 2009, Casa Judeteana de Pensii Braila a fost parte in  262 de litigii, aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

Comisia de acordare a drepturilor prevazute de OG nr. 105 / 1999, constituita pe langa CJP Braila in anul 2009 a inregistrat 24 de dosare conform Legii nr. 189 / 2000  privind persoanele care au fost persecutate din motive etnice, precum si 59 de dosare conform Legii nr. 309 / 2002 privind acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar la DGSM in perioada 1950-1961.


 In cursul anului 2009, Biroul Legislatie Contencios si Executare Silita  a desfasurat si activitate de executare silita,  suma totala a debitelor aflate in executatre silita la 31.12.2009 fiind de 2.069.751 ron.

Activitatea de expertizare medicala

            Expertizarea medicala si recuperarea capacitatii de munca s-a realizat la nivelul judetului Braila prin cele  patru cabinete medicale.
In perioada analizata au fost expertizate un numar de 20.020 cazuri, iar la data de 31.12.2009 au ramas in evidenta serviciului de expertiza medicala un numar de 12.835 cazuri , din care 10.243 revizuibili la 6-12 luni si 2.592 nerevizuibili.
             Dupa incadrarea in gradul de invaliditate cei 12.835 pensionari sunt:

-gradul I de invaliditate  -      462

-gradul II de invaliditate -   5.713

-gradul III de invaliditate-   6.660

              Pe parcursului anului 2009 au fost pensionate 1.440 cazuri noi din care 867 din afara muncii si 573 din activitate.
Analizand structura pensionarilor de invaliditate aflati in evidenta pe grupe  de boli pe primele locuri se afla bolile aparatului cardiovascular, ale aparatului respirator si bolile psihice.

Activitatea de comunicare si relatii publice 

      A avut drept scop principal  asigurarea unui cadru comunicaţional transparent deschis, corect, credibil şi eficient, pentru consolidarea încrederii populaţiei, pe baza percepţiei publice realiste asupra activităţii instituţiei noastre.

Punctul de  informare şi documentare al publicului care are acces rapid şi facil la  materialele informative, se afla la parterul institutiei din calea Calarasilor nr.19.

 Accesul publicului în instituţie este zilnic între orele 8,30-16,30 , iar joi între orele 8,30-18.30.

  Au fost consiliate un  număr aproximativ de 8960 persoane pe probleme de pensii şi asigurări sociale.  Pentru un număr de 5.120 persoane s-au verificat condiţiile  de pensie în sistemul public. 

În ceea ce priveşte comunicarea publică, aceasta s-a realizat prin:

· 8 articole de presă referitoare la  modificările legislative;

· 10 apariţii televizate ;
· 4 conferinţe de presă.

           Presa locală a reflectat în mod obiectiv evenimentele care au avut loc şi care au avut legatură cu activitatea noastră, percepţia publicului fiind pozitivă.

           Au fost instrumentate un număr de 275 petiţii structurate după cum urmează:

	DOMENII DE INTERES
	ANUL
2009

	Petiţii referitoare la pensii
	253

	Petiţii referitoare la legi speciale
	2

	Petitii de interes public
	20

	TOTAL PETITII
	275


               Incepand cu data de 20.06.2009 s-a creat facilitatea adresării în scris a petiţiilor de către cetăţeni, pe  adresa de poştă electronică, cjpbraila@cjpbraila.ro. 

Accesul liber al oricărei persoane la informaţiile de interes public prevăzute de Legea 544/2001 s-a realizat prin :

· pagina web a instituţiei  www.cjpbraila.ro;

· afişarea la sediu în punctele de informare - documentare a noilor prevederi legale, ce vizează activitatea instituţiei;

· informarea permanentă a presei;
· au fost acordate un număr mare de informaţii de interes public verbal care nu au putut fi cuantificate;

· tefefonul pensionarului 0239/611389.


Conducerea instituţiei a asigurat audienţă persoanelor care au solicitat, majoritatea vizand probleme legate de pensii. 


S-a asigurat un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor prin  îndeplinirea tuturor obiectivelor instituţiei, având ca suport comportamentul  profesionist bazat pe respect, corectitudine şi amabilitate a funcţionarilor.

     S-au efectuat deplasari in judetul Braila in scopul acordarii de relatii 

privind drepturile incasate de catre beneficiarii care nu se puteau deplasa la sediul institutiei pe raza localitatilor Faurei, Insuratei si Ianca.

Primariile oraselor respective au asigurat spatiile, precum si datele de identificare a pesoanelor care au solicitat relatii.

In  anul 2009, în vederea realizării obiectivelor instituţiei şi a Planului de Acţiuni al Programului de Dezvoltare Economico - Socială, s-a procedat la:
· asigurarea unui serviciu public de calitate în beneficiul pensionarului prin participarea activă la realizarea competenţelor instituţiei şi îndeplinirea cu profesionalism a obligaţiilor privind standardul etic al personalului;

· autoperfecţionarea pregătirii profesionale şi a aptitudinilor de comunicare a personalului de la ghişeu şi instituirea unui sistem permanent de verificare a funcţionarilor care lucrează cu publicul;

· asigurarea unei informări prompte şi a unui dialog permanent cu instituţiile internaţionale similare, în vederea aplicării regulilor de coordonare a sistemului de securitate socială, de stabilire a drepturilor de asigurări sociale pentru lucrătorii migranţi, de plată sau de export a prestaţiilor de asigurări sociale;
Deviza anului 2009 a fost,

“Calitate si  Profesionalism”.

DIRECTOR COORDONATOR,

Dr.Ec. SORIN ENACHE
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