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CASA W ATIONALY DE PENSH PUBLICE

Nesecret

Catre: Casa Teritoriala de Pensii /Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti
in atentia doamnei/domnului director executiv

In atentia: serviciului/compartimentului accidente de munci si boli profesionale

Ref: Nota de indrumare privind stabilirea unitara a bazei de calcul a indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002
republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Stimata doamna/stimate domnule director executiv,
Stimati colegi,

Pentru respectarea masurilor formulate de reprezentantii Curtii de Conturi a Roméniei, ca
urmare a misiunii de audit financiar privind contul anual de executie al bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020, capitolul accidente de munca si boli profesionale si pentru
aplicarea unitara a prevederilor Legii nr. 346/2002 republicata, privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire
la stabilirea bazei de calcul a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munci ca
urmare a unui accident de munca sau boala profesionala, va comunicam urmatoarele:

1. Stabilirea bazei de calcul a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale nu a
fost construita in baza principiului asigurat - contributie individuala - stagiu de cotizare.

Principiul care guverneaza asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale este
acela ca, pentru riscurile asigurate contribuie numai angajatorul intrucat el este singurul
responsabil pentru producerea unui accident de muncd sau manifestarea unei boli
profesionale

»Art. 3 Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteaza pe
urmatoarele principii: b) riscul profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul
muncii prestate;”

Acest principiu este mentionat in Directiva cadru a Uniunii Europene, precum si in art. 6 alin.
1) din Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi
adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Conform prevederilor art. 15 alin. 1) din Legea nr. 346/2002 republicata, "riscurile asigurate
in conditiile legii sunt accidentele de munca si bolile profesionale definite in conformitate cu
prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare”.

Astfel, pentru aplicarea unitard a prevederilor art. 19, alin. 1) - 3) si art. 33 din Legea
nr. 346/2002 republicata, la stabilirea bazei de calcul a indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de muncd ca urmare a unui accident de munca sau boala
profesionala se iau in calcul veniturile obtinute la angajatorul la care se manifesta riscul
profesional si care detine certificatul de concediu medical in original, iar media zilnica se
raporteaza la perioada lucrata si castigurile brute salariale obtinute de asigurat la acest
angajator, nefiind incluse veniturile obtinute la alti angajatori.

Trimiterea la castigurile brute din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a realizat pentru a se specifica in mod clar care sunt tipurile de
venituri care intra in baza de calcul a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
(ex. venit salarial, indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, indemnizatie de
somaj, etc).

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. 4) din Legea nr. 346/2002 republicata,
pentru calculul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munc3, se utilizeaza numarul
de zile lucratoare din luna in care se acorda concediul medical.

2. Decontarea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd

Conform prevederilor art. 19 alin. 6) si 7) din Legea nr. 346/2002, republicatd privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

6) "Indemnizatiile se calculeazd si se pldtesc de cdtre angajatori si se recupereazd de la
casele teritoriale de pensii pe baza actelor justificative din sumele prevdzute pentru
asigurarea la accidente de muncd si boli profesionale in bugetul asigurdrilor sociale de stat.

7) Recuperarea indemnizatiilor prevdzute la alin. 6) se poate realiza dupd confirmarea
caracterului de muncd al accidentului sau declararea bolii profesionale.”

Prin urmare, dupd confirmarea caracterului de muncd al accidentului sau declararea bolii
profesionale, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta in primele 3
zile de incapacitate de catre angajator, iar din a 4-a zi de incapacitate de catre casele
teritoriale de pensii, din sumele prevazute pentru asigurarea la accidente de muncd si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datetor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor men{ionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca reprezinta 80% din media
veniturilor salariale brute realizate in ultimele 6 luni anterioare manifestarii riscului, iar in
cazul urgentelor medico-chirurgicale cuantumul indemnizatiei este de 100%.

Pentru aplicarea prevederilor art. 33 alin. 4) din Legea nr. 346/2002 republicata, sumele
platite de casele de asigurari de sanatate judetene ca indemnizatii de incapacitate
temporara de munca, aferente cazurilor care ulterior sunt confirmate ca accidente de munca
sau boli profesionale se deconteaza de catre casa teritoriala de pensii, indiferent de codul de
indemnizatie inscris pe certificatul medical.

Pentru aplicarea prevederilor art. 33 alin. 5) din Legea nr. 346/2002 republicata, privind
recuperarea diferentelor rezultate din plata indemnizatiilor de incapacitate temporara de
munca achitate de casele de asigurari de sanatate si refacerea bazei de calcul de cétre
angajator de la 5 zile la 3 zile ca urmare a inregistrarii accidentului de munca / declararii
bolii profesionale, se deconteaza de catre casele teritoriale de pensii angajatorilor in baza
urmatoarelor documente: cerere, centralizator, adeverinta, recipisa de validare a declaratiei
rectificative D112, concediile medicale aferente lunii de recuperat, copii sau original, dupa
caz, imputernicire, dupa caz.

Cu deosebita consideratie,

Daniel BACIU

Presedinte
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